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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE 
DI CALDERARA DI RENO, PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009 – ACCORDO DISTRIBUZIONE 
SALARIO ACCESSORIO ANNUALITA’ ECONOMICA 2009 
 
 
 Premesso che: 
 
a) in data 17 dicembre 2009 è stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non 
dirigente del Comune di Calderara di Reno per l’annualità economica 2009; 

b) il revisore unico in data 30/12/2009 con verbale n. 151 ha certificato la compatibilità degli oneri contrattuali 
con i vincoli di bilancio e con le disposizioni di contenimento del costo del personale; 

c) la Giunta Comunale con deliberazione n. 11 del 09/02/2010,  ha autorizzato il presidente della delegazione 
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I.; 

 
 
In data 26 marzo 2010 nella sede del Comune di Calderara di Reno ha avuto luogo l’incontro tra 

 
 
Delegazione di parte pubblica, nelle persone: 
 
- del Presidente         Bonaccurso Beatrice 
- del Responsabile del Servizio Sviluppo dell’Organizzazione Personale  Artioli Cinzia  
 
R.S.U., nelle persone di: 
 
DARDANI STEFANO 
CAZZOLI ANDREA 
PAGANO ALESSIA 
TAROZZI NADIA 
 
Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di: 
 
BRUNACCI FABIO C.G.I.L. F.P. 
 
 
al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente l’allegato accordo sulla distribuzione del salario 
accessorio annualità economica 2009.  
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Le parti concordano la distribuzione del Fondo salario accessorio relativo all’anno 2009, ammontante 
complessivamente ad € 405.773,97, come indicato nell’allegato a) alla presente ipotesi. 
 
Le parti, relativamente all’Accordo vigente, alla luce della riorganizzazione, decidono di quanto segue: 
 
Progressioni orizzontali - risorse destinate al primo passaggio economico per ciascuna categoria giuridica. 
 
Indennità per particolari responsabilità: integrazione delle seguenti figure alle quali attribuire il compenso: 
 

- € 2.500,00 annuali per gli appartenenti alla categoria giuridica D3 che siano responsabili dei procedimenti 
dei Servizi Autonomi, Unità organizzative autonome. 

 
 
Incentivi per progetti speciali (lett.K art. 15 C.C.N.L. 1/4/1999) 
I criteri per la ripartizione degli incentivi relativi al monitoraggio sul diritto di soggiorno dei cittadini dell’Unione 
Europea, di cui al D.Lgs. n. 30/2007 sono i seguenti: 
-  l’importo spettante è ripartito tenendo conto degli operatori effettivamente impiegati nel servizio. Provvede al riparto 
il Responsabile del Settore. 
 
Progetto neve 
L’Amministrazione Comunale  ha individuato un progetto specifico per la gestione del “Servizio Neve” al fine di 
assicurare lo sgombero e la salatura delle strade, plessi scolastici ed edifici comunali per la sicurezza dei cittadini. Il 
progetto è meglio specificato nell’allegato b) alla presente preintesa. 
 
 
 
Per l’Amministrazione 
 
 
 
 
Per le OO.SS.       Per le R.S.U. 
 


