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Prot. n. 19791 - 2009 
Tit. 5 Cl. 5  - 3 Fasc. 2/2009 
   
        Calderara di Reno, 11 Agosto 2009 
 
        Al personale dipendente 
 
      e, p.c.  Al Sindaco 
        Alle R.S.U. aziendali 
 
 
 
Oggetto: informativa sul contratto collettivo nazionale del personale dipendente del comparto Regioni ed 
Autonomie Locali (C.C.N.L. 31/7/2009) 
 
 
 
 In data 31 luglio 2009, l'A.R.A.N. e le Organizzazioni/Confederazioni Sindacali hanno sottoscritto il 
C.C.N.L. di comparto per il biennio economico 2008/2009 che crediamo utile inviarvi in sintesi. 
 
Sono previsti tre aumenti contrattuali dello stipendio tabellare con decorrenza 1/4/2008, 1/7/2008 e 
1/1/2009. Gli aumenti riferiti al 1/4/2008 e 1/7/2008 coincidono con l’indennità vacanza contrattuale già 
erogata. Gli aumenti previsti dall'1/1/2009 sono i seguenti: 

 

Categoria 

1 gennaio 2009 
(comprensivi 
dell’indennità 

vacanza 
contrattuale già 

erogata) 

Indennità 
vacanza 

contrattuale 
Differenza 

        
D6 77,70 19,42 58,28 
D5 70,50 18,18 52,32 
D4 70,50 17,38 53,12 
D3 70,50 16,64 53,86 
D2 64,00 15,18 48,82 
D1 64,00 14,45 49,55 
C5 64,40 14,97 49,43 
C4 63,60 14,42 49,18 
C3 63,60 13,96 49,64 
C2 63,20 13,57 49,63 
C1 63,20 13,24 49,96 

    
Categoria  Indennità Differenza 
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1 gennaio 2009 
(comprensivi 
dell’indennità 

vacanza 
contrattuale già 

erogata) 

vacanza 
contrattuale 

    
B7 63,60 13,54 50,06 
B6 55,60 13,09 42,51 
B5 55,60 12,85 42,75 
B4 55,60 12,63 42,97 
B3 55,60 12,44 43,16 
B2 52,60 11,97 40,63 
B1 52,60 11,77 40,83 

 
Nuovo stipendio tabellare annuo 
Valori in Euro per 12 mensilità cui si aggiunge la tredicesima mensilità  

 
Categoria Dal 1 aprile 2008 1 luglio 2008 1 gennaio 2009 

        
D6 27.550,12 27.643,36 28.342,72 
D5 25.795,78 25.883,02 26.510,86 
D4 24.656,92 24.740,32 25.377,76 
D3 23.611,90 23.691,82 24.338,14 
D2 21.545,21 21.618,05 22.203,89 
D1 20.502,75 20.572,11 21.166,71 
C5 21.236,28 21.308,16 21.901,32 
C4 20.460,71 20.529,95 21.120,11 
C3 19.809,98 19.876,94 20.472,62 
C2 19.257,14 19.322,30 19.917,86 
C1 18.791,15 18.854,63 19.454,15 
B7 19.212,64 19.277,68 19.878,40 
B6 18.570,58 18.633,46 19.143,58 
B5 18.234,11 18.295,79 18.808,79 
B4 17.920,37 17.980,97 18.496,61 
B3 17.652,24 17.712,00 18.229,92 
B2 16.986,57 17.044,05 17.531,61 
B1 16.698,23 16.754,75 17.244,71 
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Differenziali di stipendio tabellare annuo dal 1 gennaio 2009  
Valori in Euro per 12 mensilità cui si aggiunge la tredicesima mensilità   
Categoria 

D3 
2.134,25 D 

D1 
  

D2 
1.037,18 

2.134,25 
D4 

1.039,62 
D5 

1.133,10 
D6 

1.831,86   

C 
C1 
  

C2 
463,71 

C3 
554,76 

C4 
647,49 

C5 
781,21     

B3 
698,31 B 

B1 
  

B2 
286,90 

698,31 
B4 

266,69 
B5  

312,18 
B6 

334,79 
B7 

734,82 

A 
A1 
  

A2 
219,38 

A3 
350,41 

A4 
299,70 

A5 
355,59     

 
 
L’art. 5 del C.C.N.L. 31/07/2009 ribadisce gli ordinari principi in materia di premialità con particolare 
riferimento alla natura e ai contenuti dei sistemi incentivanti ed alla conseguente necessità di valutare 
l’apporto partecipativo dei lavoratori coinvolti negli stessi.  E’ sottolineato che in caso di assenza l’apporto 
individuale è valutato in relazione all’attività di servizio svolta e ai risultati conseguiti e verificati. 
 
Le parti (ARAN e OO.SS.) hanno rinviato al prossimo rinnovo contrattuale la rivisitazione di alcune discipline 
quali “turno”, “risoluzione consensuale del rapporto di lavoro”. 
 
 Si comunica che nel cedolino del mese di agosto è già stato applicato l’aumento contrattuale previsto. 
Gli arretrati saranno liquidati con la mensilità di settembre 2009.  

 
 

A disposizione per qualsiasi chiarimento, si porgono cordiali saluti. 
 
 
 
 

Il Coordinatore   
 F.to  Cinzia Artioli   
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