FERIE - 1

Mesi di servizio Ferie spettanti Festivita Totale ferie
1 2 2
2 5 5
3 7 1 8
4 10 1 11
5 12 1 13
6 15 2 17
7 17 2 19
8 20 2 22
9 22 3 25
10 25 3 28
11 27 3 30
12 30 4 34

ORARIO DI LAVORO
SU6 GG. SETT.

Personale non di ruolo e
neo-assunto fino al 3™
anno di servizio

gg. 30 annui

gg. 4 festivita soppresse
da attribuirsi 1 ogni
trimestre di servizio

La frazione di mese
superiore a 15 gg. ¢’
considerata mese intero



FERIE - 2

Mesi di servizio Ferie spettanti Festivita Totale ferie
1 2 3
2 5 5
3 8 1 9
4 11 1 12
5 13 1 14
6 16 2 18
7 19 2 21
8 21 2 23
9 24 3 27
10 27 3 30
11 29 3 32
12 32 4 36

ORARIO DI LAVORO
SU6 GG. SETT.

Personale di ruolo con
oltre 3 anni di servizio

gg. 32 annui

gg. 4 festivita soppresse
da attribuirsi 1 ogni
trimestre di servizio

La frazione di mese
superiore a 15 gg. ¢’
considerata mese intero



FERIE -3

Mesi di servizio Ferie spettanti Festivita Totale ferie
1 2 2
2 4 4
3 6 1 7
4 9 1 10
5 11 1 12
6 13 2 15
7 15 2 17
8 17 2 19
9 19 3 22

10 22 3 25
11 24 3 27
12 26 4 30

ORARIO DI LAVORO
SUS5GG. SETT.

Personale non di ruolo e
neo-assunto fino al 3™
anno di servizio

gg. 26 annui

gg. 4 festivita soppresse
da attribuirsi 1 ogni
trimestre di servizio

La frazione di mese
superiore a 15 gg. ¢’
considerata mese intero



FERIE -4

ORARIO DI LAVORO
SU5GG. SETT.

Personale di ruolo con
oltre 3 anni di servizio

Mesi di servizio Ferie spettanti Festivita Totale ferie
1 2 2
2 5 5
3 7 1 8
4 9 1 10
5 12 1 13
6 14 2 16
7 16 2 18
8 19 2 21
9 21 3 24
10 23 3 26
11 26 3 29
12 28 4 32

gg. 28 annui

gg. 4 festivita soppresse
da attribuirsi 1 ogni
trimestre di servizio

La frazione di mese
superiore a 15 gg. ¢’
considerata mese intero



FERIE - 5

|l dipendente dovra fruire dei giorni
di ferie entro il 31/12 dell’'anno
di riferimento.

Per esigenze di carattere
personale il termine e prorogato
al 30 aprile dell'anno successivo

Per esigenze di servizio il termine €
prorogato al 30 giugno dell'anno
successivo

SI RICORDA CHE LE FERIE
DEVONO ESSERE
PREVENTIVAMENTE
AUTORIZZATE



