CONIRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE
DI CALDERARA DI RENO — ACCORDO DISTRIBUZIONE SALARIO ACCESSORIO ANNUALITA’ ECONOMICA
201

Premesso che:

g in data 17 giugno 2011 & stata sottoscritta I'ipotesi di confratto decentrato integrativo del personale non
dirigente del Comune di Calderara di Reno per 'annualitd economica 2011;

b in data 27 luglio 2011, a seguito della Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n, 12 del
15/04/2011, & stata sottoscritta una modifica alla preintesa del 17 giugno 2011 nella parie relativa afle
risorse da destinare al Fondo;

¢ il revisore unico in data 23/08/2011 con verbale n. 172 ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali
con i vincoli di bilancio e con le disposizioni di contenimento del costo del personale;

d) il nucleo di valutazione ha espresso parere favorevole all'incremento delle risorse variabili di cui allart, 15
co. 2 C.C.N.L. 1/4/1998, con certificazione del 29/08/2011:

el la Giunta Comunale con deliberazione n. 106 del 30/08/2011, ha autorizzato il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I.;

In data 13 settembre 2011 nella sede del Comune di Calderara di Reno ha avuto luogo Tincontro tra

Delegazione di parte pubblica, nelle persone: N

hy
- del Presidente Bonaccurso Beatrice ™y
- del Responsabile del Servizio Sviluppo dell'Organizzazione Personale Artioli Cinzia

R.S.U, nelle persone di: C\}_")—’&\Z\\

Y M:PLQ\,‘(ZA_)

Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di;

\?ﬂ«w Pinn CG.IL FP.

al termine dellincontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato accordo sulla distribuzione del salario
accessorio annualita economica 2011.
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= Servizio Sviluppo dell’Organizzazione Personale

ISTITUTI CONTRATTUALI

= Indennita di turno

L'indennita di tumno compete al personale inserito in strutture operative che prevedano un orario di servizio
giornaliero di almeno 10 ore.

Le prestazioni lavorative svolte in tumazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere
distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni
effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata
dail'Ente.

LU'’Amministrazione comunichera alle OO.SS. i servizi organizzati in tumni ed eventuali modifiche apportate
al'organizzazione.

| compensi sono determinati ed attribuiti seconde le disposizioni contrattuali

= Indennita di rischio

Sono riconosciute rischiose le attivitd che comportano ['ufilizzo di  macchine operatrici complesse, quali pala
meccanica, vibrofinitrici, rullo compressore , automezzo con gru, motoseghe; che comportano rischi di taglio efo
schiacciamento, dovuto all'utilizzo di organi meccanici in movimento, rischi di proiezione di materiale, rischi legati
allimpatto acustico dei mezzi ufilizzati. E' attivita rischiosa 'utilizzo di forni di grandi dimensioni.

In collaborazione con il Medico Competente e con il Responsabile del servizio di protezione ex D.Lgs. 81/20086,
laddove necessario, sara disposta ai fini del riconoscimento dell'indennizzo, una puntuale ricognizione delle mansioni
svolte,

| compensi sono determinati ed attribuiti secondo le disposizioni contrattuali,

= Indennita di reperibilita

L'indennita di reperibilitd compete al personale inserito in strutture operative che richiedono la presa di servizio
nell'arco di 30 minuti dalla chiamata, sia per scongiurare un pericolo grave per la pubblica incolumita sia per
garantire it regolare adempimento di alcune atiivitd per le quali la legge prescrive un termine perentorio per
I'adempimento (es. T.5.0. e servizio neve — gennaio/marzo novembre/dicembre).

[ compensi sono determinati ed attribuiti secondo le disposizioni contrattuali

= Indennita di maneggio valori -
Si riconosce l'indennita per maneggio valori per I'Economo e gli Agenti contabili nelle seguenti misure:
Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio valori di cassa compete una

indennitd giornaliera attribuita secondo I'importo medio annuo dei valori maneggiati:
- €. 0,00 per importi annuali fino ad €. 1.500,00 % .
s

- €. 0,52 per importi annuali compresi tra €. 1.501,00 ed €. 12.000,99
\ Vo
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- €. 1,03 per importi annuali compresi tra €. 12.001,00 ed €. 25.000,99
- €. 1,5 per importi annuali superiori ad €. 25.001,00
Tale indennitd compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito a tali servizi.

= Indennita di disagio

E' riconosciuta 'indennita di disagio connessa alle particolari e specifiche modalita di svolgimento della prestazione
lavorativa purché cid determini un particolare carico di lavoro causato da eventi particolari oppure da articolazioni
orarie oppure dalla obbligatorietd/necessita di coprire servizi .non programmabili, in assenza deff'attivazione
dell'istituto della reperibilita. Tale remunerazione spetta per i giomi in cui viene prestata effettivamente 'atfivita.

Le posizioni lavorative saranno individuate con apposito accordo.

= Indennita di notificazione

Viene riconosciuta un'indennita di notificazione a tutti i "Messi di notificazione *, ai sensi dell'art. 54 del C.C.N.L.
14/09/2000 sulla base delle notificazioni effettuate per conto dell'Agenzia delle Entrate. L'indennita & pari al 30% del
rimborso incassato.

= Indennita seftimana aggiuntiva
Viene riconosciuta un'indennita per la settimana aggiuntiva effettivamente svolta per il personale insegnante prewsta
nel calendario scolastico per € 92,97 . Al personale in p/t 'indennita & riconosciuta in misura proporzionale.

= Indennita per particolari responsabilita
Lindennita di particolare responsabilitad (IPR) é riservata ai dipendenti di categoria B, C e D per lo svolgimento di
funzioni che comportano un elevato fivello di responsabilita, o I'attribuzione di responsabilita di procedimento rilevanti
per l'organizzazione interna dell’Ente o per 'erogazione di servizi, sia gestiti direttamente che affidati all'esterno.
L'IPR & definita su base annuale ed é variabile in base al livello di responsabilita. La misura massima & quella
prevista dal C.C.N.L,
Al fine di rendere corretta & coerente ['aftribuzione delf'l.P.R. mediante punteggi ed assegnazione del compenso
corrispondente alle particolari responsabilita esercitate, si individuano i seguenti criteri:

- Responsabilita nell'iter istruttorio attribuito ai sensi della Legge n. 241/1990;

- Valenza interna o esterna della responsabilita;

- Complessita normativa, tecnica, tecnologica, professionale e procedurale dei processi/procediment

gestiti;

- Discrezionalita ed autonomia decisionale

- Gestione e coordinamento delle risorse umane e professionali;

- Budget di spesa gestito _
Il Co.di.Co. provvedera alla graduazione delle particolari responsabilita individuate sulla base dei citati criteri, Alatto
della graduazione verranno misurati i fatiori di responsabilita ulteriori rispetto a quelli propri della categoria oggetto di
pesatura,
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g Servizio Sviluppo dell'Organizzazione Personale

B=
fi budget complessivo da destinare alle particolari responsabilita, come definito annualmente, sara ripartito in
maniera proporzionale ai singoli punteggi risultanti dalle schede compilate, sulla base del valorefpunto quest'ultimo
calcolato dividendo il budget per il totale dei punteggi assegnati.

Ai sensi dell'art. 36 del C.C.N.L. 22/01/2004 vengono riconosciute inolire:

e € 200,00 annuali per coloro che ricoprono la qualifica di "Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe” o “Ufficiale
Elettorale” o "Addetti uffici per le relazioni con il pubblico” o "Messi nofificatori”;

e € 300,00 annuali per coloro che ricoprono contemporaneamente pill di una delle funzioni di cui al punto
precedente.

Nel caso di affribuzione delle suddette responsabiiiti in corso d'annc i compenso sara riconosciuto
proporzionalmente, in rapporto mensile, considerando 16 giomi di incarico quale mese intero. Tale compenso viene
riconosciuto mensitmente.

Nel caso di congedo parentale, al personale interessato, sara riconosciuta I'indennita di responsabilita per intero.

= Progressioni orizzontali.

Si confermano i requisiti previsti nell'art, 8 del ¢.c.d.i. in vigore al 31/12/2009 cosi come medificati con il c.c.d.i. anno
2011,

Per I'anno 2011 tale tempistica & sospesa in quanto il Fondo non prevede risorse da destinare alle progressioni
orizzontali anno 2011.

INCENTIVI

La costituzione e destinazione del fondo prevede la quantificazione dei diversi istituti confrattuali olire al
riconoscimento degli incentivi previsti per legge in particolare l'incentivo per il recupero fiscale IC, l'incentivo Legge
Merfoni, l'incentivo per indagini multiscopo (lett. k — art. 15 C.C.N.L.01/04/1999), nonché gli incentivi previsti dal
C.C.N.L. per la performance individuale, sulla base della metodologia gia approvata

Gli importi relativi allincentivo Legge Merloni nonché alle indagini multiscopo potranno variare sulla base delle
disposizioni normative. Alle variazioni si provvedera con apposita determinazione.

Gli incentivi legati al miglioramento dell'efficienza dei servizi, limitatamente ai dipendenti partecipanti ai progetti
“Recupero fiscale ICI" e *Merloni”, saranno decuriati come segue:

incentivi speciali sino ad € 250,00 - nessuna decurtazione degli incentivi per la produttivita

incentivi speciali sino ad € 350,00 — decurtazione del 33% degli incentivi per la produttivita

incentivi speciali sino ad € 450,00 — decurtazione del 66% degli incentivi per la produttivita

incentivi speciali oltre € 450,00 — decurtazione dellintero incentivo per la produttivita @\
1

\ ] ‘
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Comune ai

g Servizio Sviluppo dell’Organizzazione Personale

DESTINAZIONE RISORSE (come da allegato alla presente)

17/06/2011
Per 'Amministrazione -"\% Perle 00.85.

Ny o Ny A
Bonaccurso Beatrice ‘dM\-?\J\ Q N! (\ru- \\"A‘V’\'“'\“'\,

Artioli Cinzia Q—é/

5
)

Per le R.S.U.

Ronos Ghant

N C\; )
’ QL/Q\_/

Pimzza Marceni i 7 - 40012 Calderara di Reng {BU)
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FONDO 2011 (21/07/2011 - RIDUZIONI PERSONALE CESSATO SULLA BASE CIRCOLARE RGS 15/04/2011)

DESTINAZIONE FONDO ANNO 2011
Lavoro straordinario . €. 6.987,69

- 414.311,40

Totale previsione spesa 2011 per risorse decentrate




